
GJENNOMFØRINGMETODE

Individuelt •
gruppe • plenum
Dette er en metode hvor alles stemmer 
blir hørt fordi alle ansatte må være aktive. 
Denne metoden er god for å utvikle kollektiv 
kompetanse og forståelse i personalgruppen, 
fordi alle må sette seg inn i temaet, bidra med 
egne refleksjoner og sette ord på disse i gruppe 
og/eller plenum.
Dere vil i flere av leksjonene bli bedt om å jobbe 
etter denne metoden.

Individuelt
Hver enkelt ansatt gjør seg egne refleksjoner over det aktuelle temaet. Lag deg 
et notat slik at du husker hva du har reflektert over. I denne fasen bruker dere 
ca. 5-10 minutter. Bli enige om et signal dere kan gi hverandre når dere føler dere 
ferdig med den individuelle fasen.

Gruppe
Dere skal nå dele egen refleksjon i gruppen. Hver ansatt deler sine refleksjoner 
som dere kan drøfte sammen. Det er viktig at dere har en ordstyrer som kan styre 
slik at hver ansatt får bidra med sine refleksjoner.

Gruppen skal deretter bli enige om to eller tre punkter som dere ønsker å dele i 
plenum.

Plenum
Innlegg i plenum er viktig for at alles refleksjoner skal bli hørt.

Varighet

Utstyr

I egen barnehage kan dere bruke den  
tiden dere mener er nødvendig for å  
diskutere hver enkelt oppgave.

Penn og papir – eventuelt digital notebok.


