Eksempel på skjema for bruk ved oppfølging under prøvetid – utarbeidet av PBL.

Vurdering i prøvetid etter ____ måneder
Evalueringen skal minst gjøres etter 1., 3. og 5. måned. Er det forhold arbeidstaker skal rette opp i sitt arbeidsforhold, skal evaluering skje minst hver måned. Hvis det har vært tidligere oppfølgingssamtaler tas det utgangspunkt i referatet fra tidligere møte. 
Skjema skal fylles ut av arbeidstaker og arbeidsgiver i fellesskap. 
	Arbeidstakers navn
	

	Tiltrådt dato
	

	Tid og sted for møte
	

	Oppfølgingssamtale nummer
	



	
Spørsmål
	
Arbeidstakers vurdering
	
Arbeidsgivers vurdering 
	
Eventuelle oppfølgingspunkter

	
Arbeidstakers tilpasning til arbeidet og arbeidskollegiet?


	
	
	

	
Arbeidsutførelse: 
· Tar arbeidstaker ansvar for de arbeidsoppgaver som hen er satt til å gjøre? 
· Står arbeidsutførelsen til det arbeidsgiver med rimelighet kan forvente?
· Viser arbeidstaker den interesse for jobben som var forventet?

	
	
	

	
Faglig dyktighet: 
- Hvordan klarer arbeidstaker å bruke sin faglige kompetanse i det daglige arbeidet?
- Svarer arbeidstakers faglige kompetanse til arbeidsgivers rimelige forventning? 




	
	
	

	
Opplæring i prøvetiden:
- Er den korrekt tilpasset mtp. fremdrift?
- Får arbeidstaker den hjelp og støtte som hen forventer?
- Noe som må endres/tilføres?




	
	
	

	
Pålitelighet. 
- Overholder den ansatte de interne retningslinjer (f.eks. varsling ved fravær)?
- Møter den ansatte punktlig til arbeid?



	
	
	




Ytterligere kommentarer fra arbeidstaker eller arbeidsgiver:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ved 5 måneders evalueringen: 
Prøvetiden kan forlenges dersom arbeidstaker har vært fraværende fra arbeidet i prøvetiden. Forlengelse kan bare skje når arbeidstaker ved ansettelsen er skriftlig orientert om adgangen til dette og arbeidsgiver skriftlig har orientert arbeidstaker om forlengelsen innen utløpet av prøvetiden. Dette følger av arbeidsmiljøloven § 15-6 (3). Prøvetiden kan ikke forlenges mer enn det som tilsvarer lengden av fraværet. Det vil si at dersom arbeidstaker har vært fraværende i to uker, kan prøvetiden forlenges med to uker. 
Er det behov for utvidelse av prøvetiden på grunn av fravær: ____________ ____________	
     Nei		    Ja
Hvis ja, utdyp dette her: 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Neste evaluering skal være avholdt innen: _________________________ 

Signatur:
_____________________					__________________________
arbeidsgiver							arbeidstaker  

2

